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CLINIQUE DE LA MIGRATION : 
LES PROFESSIONNELS COMME RESSOURCES

Professionnels accompagnant des personnes migrantes

OBJECTIFS
• Comprendre l’impact de l’évènement migratoire dans l’organisation et le fonctionnement 

psychique du sujet
• Prendre conscience des compétences de chacun et savoir les utiliser comme ressources
• Adopter des attitudes adaptatives

CONTENUS
• Présentation des expériences de migration par parcours 
• Terminologie  : l’exil et la migration
• Les parcours / les 3 temps de la migration
• Le mandat migratoire
• La prise en charge systémique interculturelle
• L’objet et la valise
• Les différentes configurations de migration
• Les transmissions culturelles
• Devenir parent en exil
• Les parents et les fratries comme ressource
• La société d’accueil : son rôle dans la façon d’être en exil
• Les ressources créatives et leur transposition dans les situations d’accompagnement

INTERVENANTES
21 heures  
3 jours 
9h00 - 17h00

Ouverture soumise à un nombre d’inscrits 
suffisantTARIFS

Individuel : 1050 € repas inclus
En intra : sur demande

Ivy DAURE, psychologue clinicienne, 
docteur en psychologie
Nathalie JEVELOT, psychologue du Travail, 
consultante et formatrice

PRÉ-REQUIS
Aucun

DURÉE ET DÉLAI D’ACCÈS

MÉTHODOLOGIE

MODALITÉS D’ÉVALUATION
QCM

Travail autour des situations amenées par les professionnels
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