NOTRE CHARTE
DEONTOLOGIQUE

L'équipe apporte son concours a toute
action susceptible de prévenir les
difficultes professionnelles et sociales,
d'accompagner les professionnels dans
des situations de crise et d'améliorer la
qualité de vie au travail

PRINCIPES GENERAUX :

« Ladignite de la personne
La non-discrimination
La bienveillance
La confidentialite et le secret
professionnel
La complémentarite avec les instances
et dispositifs existants

PRINCIPES D'ACTION :

« Chercher la concertation
interdisciplinaire en cas de besoin.

« Intégrer les besoins et enjeux des
différentes parties prenantes de la
facon la plus objective possible

La charte a éte validee par le comite
paritaire associatif qui pilote les actions de
l'equipe QVCT.

MAISON QVCT

6 avenue d'Eysines

33000 BORDEAUX

Tram D - arrét Barriere du Medoc

L’EQUIPE

KATJA REUTER

Psychologue du travail

« Actions visant l'amélioration de la
qualite de vie au travail

» Accompagnhement des
etablissements et collectifs de travail

» Soutien psychologique ponctuel de
FEIEYES

® 0630742197
© katjareuter@renovation.asso.fr

4\ LAETITIA CAVAGNI

. ¥ Assistante sociale

« Accompagnement des professionnels
sur les problémes de la vie au travail
et hors travail

« Temps d'écoute, de conseil et
d'orientation

« Aide a la résolution de difficultés

® 0676159530
© laetitia.cavagni@renovation.asso.fr

IVAN HEMMI

Preventeur des risques
professionnels

« Evaluation des risques professionnels

» Actions de prévention

« Accompagnement des
etablissements et collectifs de travail

® 0644260341
© ivanhemmi@renovationasso.fr

EQUIPE
QVCT

QUALITE DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

de ['Association Renovation

RELATIONS AU MANAGEMENT
TRAVAIL ET ET CONDUITE DU

DIALOGUE SOCIAL CHANGEMENT

inspIration reseau ANACT.

A 2novation

SOUTENIR ACCOMPAGNER SOIGNER




L’EQUIPE QVCT

Creee en 2022 dans le cadre de la
politique  sociale  de Association
Rénovation, lequipe QVCT est une petite
équipe mobile qui accompagne les
professionnels de  Reénovation dans
l'objectif de contribuer a lamélioration
durable de leur qualiteé de vie au travail

L'équipe est financee par ['Agence
Regionale pour la Santé et propose des
actions pilotées par un comité paritaire
associatif  reunissant  des  directeurs
d'établissement, la direction generale et
les représentants du personnel.

« Accompagnement des professionnels
et des équipes sur des problématiques
liees au travail

» Mise en place d'actions de promotion
de la santé, de prévention des risques,
et damelioration des conditions de
travail

» Reperage et valorisation des bonnes
pratiques et initiatives existantes

» Organisation et facilitation du dialogue
entre (groupes de) professionnels

» Réponse a des demandes d'appui de
la part des difféerents acteurs associatifs

» Soutien en situation de crise

O maj: nov. 2023

NOS CHAMPS

D’ACTIONS

Le champ de la qualite de vie et des
conditions de travail est tres large. Voici les
axes et modalités daccompagnement
développees actuellement au sein de
Association Renovation :

PRIORITES THEMATIQUES :

 Dispositif de soutien suite a des
événements marquants

» Prévention de lusure
compassionnelle

» Soutien autour des problématiques
d’'addiction

o Attractivité des emplois

PRIORITES D’ACCOMPAGNEMENT :

» Mise en place de groupes métier
favoriser léchange de pratiques
inter-etablissements

» Organisation de temps de proximiteé :
assurer une veille sur les bonnes
pratiques et problematiques
emergentes

» Accompagnement a ['¢laboration et
lactualisation du DUERP (contact . lvan
HEMMI)

» Accompagnement social aupres de
salaries (contact . Laetitia CAVAGNI)

» Soutien psychologique ponctuel des
salaries (contact : Katjia REUTER)

COMMENT NOUS
SOLLICITER ?

L'équipe QVCT de ['Association Renovation
peut étre sollicitée par les directions des
établissements, les représentants du
personnel, dautres acteurs associatifs ou
directement par les professionnels.

Vous nous contactez.
Voir les coordonnéees de l'equipe
au dos du flyer.

Nous définissions les modalites
d'actions ou d'accompagnement
avec vous OU nous vous
orientons vers d'autres
professionnels.

Dans tous nos accompagnements, lacces
aux situations de travail peut permettre
une meileure comprehension de la
situation du ou des professionnels
concernes.

‘Les conditions dans lesquelles les
salaries exercent leur travail et leur
capacite a sexprimer et a agir sur le
contenu de celui-ci  determinent la
perception de la qualite de vie au travail
qui en resulte” ANI QVT 2013

©® www.renovationassofr




